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IMonoxxenue
00 o6mem cobpanuu Tpyaosoro koiektusa MbOY Hlkobl Ne 98

1. OOwmmue MOJOKEHHS.

1.1 Hacrosiee MOJOXKeHHEe paspaboTaHO B COOTBETCTBUM ¢ 3akoHOM PD «O6
oGpasoBaH», THIIOBEIM NOJIOXEHHEM 00 0011e00pa30BaTEIbHOM YUPEXKICHUHY,
YcTaBoOM LIKOJIBI.

IMommomounss KxomekTdBa LLIKOTBI OCYIIECTBISIEOTCSA —OOIMM  COOpaHHEM
TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA, KOTOpoe cobupaercs Mo Mepe Hagobuoctu. OOmiee
cobpaHHe TpyAOBOrO KOIUIEKTHBA BIIpaBe NPUHAMATH PEIICHM:, €CJIM Ha HEM
[IPUCYTCTBOBAJIO HE MeHee [BYX TpeTed COTPYAHHMKOB, IV KOTOPBIX [IIxona
SIBISIETCS] OCHOBHBIM MECTOM paboThI.

1.2. OGuiee cobpaHre KOJUIEKTHBA LIKOJIBI — BBICLIMI OpraH CamOyIpaBlIeHHUA
YupexaeHus.

1.3. O6mee cobpaHde KOJIEKTHBA IIKOJIBI CO3JAETCSA B MEJIAX BLINOJIHEHUS
MPUHIMIA  CAaMOYIpPaBIEHMs  LUIKOJNOW,  PacIIMPeHHs — KOJUICTMAIBHBIX M
NeMOKpaTHIeCKUX (OpM yIpaBICHHUS.

1.4. OcHosHoit 3anaueii CoOpaHus SBISAETCS KOJJIETHAIIbHOE PEIICHME BaXKHBIX
BOIIPOCOB JKU3HEAESITLHOCTH [HKOJIBI B LIeJIOM, TPYA0BOTO KOJUIEKTHBA LLIKOJIBL.
1.5. O6mee coGpaHde TPYAOBOrO KOJUICKTHBA BO3IVABIACT MPEACEAATCIb,
n30KMpaeMblil COOpaHUEM.

1.6. Pemenus obmmero cobpanus TpyA0BOrO KOJICKTHBA, IPUHSTEIC B IIPEIC/Iax
ero MOJHOMOYMH ¥ B COOTBETCTBHH C 3aKOHOZATEIBCTBOM, OOs3aTeIbHbI IS
HCIIOJIHEHUS aMUHKUCTpAIiel, BCeMH WICHaMU TPYJI0BOTO KOJICKTHBA.

|7. VisMeHeHHsS H JIOTIONHEHHs B HACTOSILEE [OJOXKEHHE BHOCSTCSH OOUIMM
cOGpaHKeM TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA M IPUHUMAIOTCS Ha ero 3aCe/at .

1.8. Cpok MaHHOrO IIOJOXKEHUS HE OrpaHUYCH. [Tono)keHue JEHUCTBYET MO
IPUHSTHS HOBOTO.

2. KomnereHuus.

71, K KOMIeTeHIMM o00liero coGpanus TpynoBoro Komnektisa IHkombl
OTHOCATCS:

- npuasaTHe Y cTaBa Kol

- npuHsTre [IpaBuI BHYTPEHHETO TPYAOBOIO pacropsiKa [IxobI;




3.     Состав и порядок работы.

3.1.    В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы.

3.2.    С правом совещательного голоса в состав собрания могут входить представители других органов самоуправления школы.

3.3.    Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь.

3.4.    Председатель общего собрания трудового коллектива:

- организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

- информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);

- определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);

- контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).

3.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год.

3.6.  Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.

3.7 Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.

3.8. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов.

3.9. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.

3.10. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:

 Потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4.     Ответственность общего собрания трудового коллектива.

4.1.    Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

5.     Делопроизводство общего собрания трудового коллектива.

5.1.    Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.

5.2.    В протоколе фиксируются:

дата проведения;

количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

повестка дня;

ход обсуждения вопросов;

предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

решение.

5.3.    Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

5.4.    Нумерация ведется от начала учебного года.

5.5.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором школы.

5.6.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

