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INOJIOKEHHUE

0 METOAH4YeCKOM 00beIHHEHHH YUUTeJ el - MpeAMEeTHUKOB
1.001mue no10KeHus

[Ipu Hamuuum B HIKoJie Oojiee 2-X yuyuTesel, paboTaloMUX 10 OOHOW B TOM
)Ke CIEeLUaIbHOCTH, Wik Ooliee 3-X yuuTeeil, paboTaromux 1o OJHOMY LIMKIY,
CO3JIAl0TCS METOIUYEeCKHe OOBeIUHEHHUs YUYUTeNel, COBEPIICHCTBYIOLIUX CBOE
METOINYECKOE 51 pohecCHOHAIbEHOE MacTepCTBO, OPraHu3yHOIIUX
B3aHMOIIOMOIIb, OOBEIMHSIONIMX TBOPYECKHE WHHIIMATUBBI, pa3padaThIBAIOIIMX
COBpeMeHHbIe TPeOOBaHUs K 00YyUEHUIO U BOCIIUTAHUIO MOJIOIEXKH.

2. 3aja4u MeTOAHYECKOro 00beJHHEeHHsl yUHuTeaeH

B paboTte MeTonudyecknx oObeJUHEHUH YUHTEICH B pa3IUYHBIX BUIAX
JESTEILHOCTH MPEAIIoIaraeTcs pelleHne ClIeAyIuX 3a1ay:

® U3ydYeHHe HOPMATHBHOMN U METOJUYECKON JOKYMEHTALIMH 10 BOIIpOCaM
oOpa3oBaHuUs;

e BBHIOOP IIKOJBHOI'O KOMIIOHEHTa, pa3paboTKa COOTBETCTBYIOIIETO
00pa3oBaTEJIBLHOIO CTAHAAPTA;

e OTOOpP COIEeP)KaHHUS U COCTaBIIeHHE YUYeOHBIX MPOrpaMM IO IIPeIMETaM C
y4eTOM BapHaTHBHOCTH U Pa3HOYPOBHEBOCTH;

e yTBEP)KIACHHE WHIUBUAYAIBHEIX INIAHOB Pa0OTHI IO IIPEIMETY, aHaIU3
aBTOPCKHUX MMPOTrPaMM U METOIUK;

e VYTBepXKICHHE aTTECTAllMOHHOIO Marepuajga IJisi UTOrOBOrO KOHTPOJIS B

IIEPEBOJHBIX KJIaccax; aTTeCTAIMOHHOTO MaTepuaia Uil BBITYCKHBIX
KJIaCCOB; v

e O3HAaKOMJIEHHE C aHaJIi30M COCTOSHHS IIperojaBaHUs IpeaMera 10
HUTOraM BHYTPH IIKOJBHOI'O KOHTPOJIS,

e pabora ¢ OOyYarOIIUMHCS IO COOJIOAEHUIO IIPaBUI U HOPM TEXHUKHU
0e30MmacHOCTH B IIpollecce OOydeHHs, pa3padoTKa COOTBETCTBYIOLLIMX
UHCTPYKLHH, OXpaHbI 3J0POBBS;

® B3aHMMOIIOCEIIEHHE YPOKOB IO ONpeaesIeHHON TeMaTUKe C IOCIIeAYIOIIUM
CaMOaHaAJIM30M U aHAJIHU30M JOCTUTHYTBIX Pe3yJIbTaTOB;

e OprasmM3anus OTKPBITBIX YPOKOB II0 OIPEAEJIeHHONM TeMe C LEJbIo
03HAKOMJIEHHUS C METOIMUYECKUMH pa3pabOTKaMH CJIOKHBIX TEM IIPEAMETA;

e N3y4yeHHe IEepPeJOBOro IIeJaroruyecKoro OIBITa; JKCIEPUMEHTAJbHAs
paboTa 1o MpeIMeTY;

e BEIpabOTKA €IMHBIX TPeOOBAaHUI B OIlEHKE Pe3yJbTaTOB O0YyYEHHOCTH Ha
OCHOBE pa3paboTaHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX CTAHAAPTOB 10 IPEAMETY;

e pa3paboTKa CHCTEMBI IPOMEXYTOUYHOM M WUTONOBOM  aTTECTAllUU
00y4JaroIuxcs;

e O03HAaKOMJIEHHE C METOAUYECKHMH pa3paboTKaMu pa3iW4yHBIX aBTOPOB II0

IpeaMeTy aHaJIu3 METOJIOB IIPENoAaBaHus IPeIMETa;

OTYETHI O MPO(GECCHOHATEHOM CaM000Opa30BaHUU YUUTEIIEH,

OpraHu3alisl M INpPOBEINeHHe INpPeIMETHBIX Heaenb (mexkag U T.A.),

opraHmM3anys | npoBefeHue | aTana npeaMeTHBIX OJUMIINA, KOHKYPCOB,




смотров, вопросы состояния внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки и т. д.);
· работа по укреплению материальной базы и соответствию средств обучения, в т.ч. учебно-наглядных пособий по предмету, современным требованиям к учебному кабинету, к оснащению современного урока.
3.  Функции методического объединения
Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы школы, рекомендации ТИМО Кировского района г.о.Самара, методической темы принятой к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования учителей.
Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решение задач, изложенных в разделе 2.

Методическое объединение учителей может организовать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной теме.

4. Права методического объединения
Методическое объединение учителей-предметников имеет право совещательного голоса при распределении учебной нагрузки по предмету при тарификации. 

Методическое объединение имеет право рекомендовать администрации школы организовать оплату работы отдельных предметных учебных кабинетов, предметных кружков, студий, методическую работу отдельных педагогов.
Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств обучения.

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему коллективу педагогов систему промежуточной аттестации обучающихся,  критерии оценки, проводит согласование учебных программ, аналитический отбор содержания, утв​ерждает образовательный стандарт для учебного предмета в рамках школьного компонента базисного учебного плана.

Методическое объединение дает предложение рекомендацию о прохождении аттестации педагогов на соответствующую категорию.

5. Обязанности учителей методобъединения
Каждый учитель школы обязан:
· участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального образования;
· участвовать в разработке открытых мероприятий, уроков, внеклассных занятий по предмету, стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
· участвовать, в заседаниях методобъединения, практических семинарах;
· каждому участнику методобъединения необходимо знать тенденцию развития методики преподавания предмета, ознакомиться с  Законом " Об образовании ", нормативными документами, методическими требованиями к категориям, основами самоанализа педагогической деятельности.
6. Организация деятельности методического объединения учителей
Методическое объединение учителей избирает председателя.

План работы методобъединения утверждается заместителем директора по УВР.
За учебный год проводятся не менее 4-х заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.
Заседание методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течении 3-х лет) план работы МО, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о проделанной работе.

